MUHENDIS VE MiMAR KADINLAR DERNEGI
3. DONEM (2024-2025 YILLARI) FAALIYET RAPORU

MUKAD Genel Kurul - 13 Ocak 2024

MUKAD 3. Olagan Genel Kurulu 13 Ocak 2024 Tarihinde Ankara Ticaret Odasi Duatepe
Salonunda gergeklestirildi ve MUKAD 3. Dénem Yénetim Kurulumuz géreve getirildi.

Galaxy S21+ 56

Tuziik Degisikligi
3. Genel Kurulda Divan Kurulu’na teklif edilen tizuk degisikligi maddeleri gindeme alinmis,

oy coklugu ile kabul edilmis ve Ankara Valiligi il Dernekler Miidiirligiinde onaylatiimistir.
2024 Tarihli yeni tuzugumuz web sitemize konulmustur.

Dernek Adres Degisikligi

2. Yonetim Déneminde gozuken dernek adresimiz, ikametgahimizin sahibi tarafindan
degistiriimesi istendiginden “Alacaatli Mahallesi, Sehit Eren Bulbul Caddesi, No: 39A/144
Cankaya/Ankara” olarak degistirilmistir. Yapilan adres degisikligi web sitemiz ve matbu
evraklara iglenmigtir.

Dernek Cep Telefon Hatti Alinmasi

Dernegimize ait konusma ve yazismalarin kurumsal bir numara zerinden devamlilik ile
yapilmasi, dernege ulasimin kolaylastiriimasi ve iletisim numaralarimizin dernek hafizasinda
kalabilmesi igin cep telefon hatti satin alinmistir. Mihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi
Uzerine kayith olan +90 537 957 1608 hattinin kullanimi Dernek Genel Sekreterine tahsis
edilmistir. Hat icin telefon temini yapiilmamistir, Genel Sekreterimiz kendi kisisel telefonu ile
hattin kullanimini yapmigtir.



Fonzip Anlagmasi ile Elde Edilen Kazanimlar

Fonzip ve sanal post Paytr ile anlasma saglanarak, web sistemiz Uzerinden asagidaki
kolayliklar ve kazanimlar saglanmistir.

- Uyelerimiz ve iye adaylari istediklerinde aidatlarini, dernek giris bedelini web sitemiz
Uzerinden kredi kartlari ile 6deyebilirler

- Dernek web sistemiz (izerinde, MUKAD Burs Fonu Hesabimiza baglantisi olan
BAGIS butonu olusturuldu, dernegimize bagis yapmak isteyen herkes bu butonu
kullanarak, bagis miktarini da istedigi gibi belirterek kredi kartini kullanmak sureti ile
bagis yapabilir.

- Geliri MUKAD Burs Fonuna aktariimak lzere 6zel giin kartlari olusturuldu. Tanitimlar
dernek gevresine yapildi. Olusturulan 6zel gin kartlari sunlardir:
1- Yilbas! kutlamasi
2- Dogum gunu kutlamasi
3- Hos geldin bebek
4- Nikah kutlamasi
5- Tebrik ederim
6- Tesekkir ederim
7- Igimden geldi
8- Taziye
9- Gegmis olsun
10- Bayram tebrigi
11- 8 Mart Emekgi Kadinlar Ginu Kutlamasi

Bursiyer Ogrenci Sayisi

MUKAD 3. Dénem Yo6netimi goreve getirildiginde 14 bursiyer 6grencimiz vardi. 2024 Yilinda
bursiyer sayimizi 35 kisiye, 2025 Yilinda ise 45 kisiye yukselttik. Her bursiyerimize danigsman
tahsis etmeye devam ediyoruz. Ogrencilerin sayisi, bir sonraki 6grenim yili igin belli bir
oranda burs artigi 6ngérilerek, burs bedelleri karsilanmasi garanti altina alinmak tzere
belirlenmigstir. Hesabi ekte verilmistir. Burs Komisyon Baskanimiz Sayin Mehtap Oglte ve
komisyon Uyelerimize 6zverili calismalari igin ve tabii 6grenci danismanhgdi gorevini alan tye
ve MUKAD dostlarimiza ézverili ve titiz calismalari icin tesekkir ederiz.

Bursiyer Ogrenci Burs Bedeli

MUKAD 3. Dénem Ydnetimi géreve getirildiginde bursiyerlerimize aylik 1200 TL burs bedeli
9 ay boyunca 6édenmekteydi. 2024 Yilinda bursiyerlerimizin burs bedelini 2000 TL'ye
yukselttik ve 9 ay boyunca 6demeye devam ettik. 2025 Yilinda bursiyerlerimizin burs
bedelini 4000 TL'ye yukselttik ve 9 ay boyunca 6demek uzere burs 6demelerini baglattik.

Dernek Uyelerinde Artig-Azalis

MUKAD 3. Dénem Ydnetimi goreve getirildikten sonra 22 asil iye liyelikten kendi istekleri ile
cikmak istediklerini belirttiklerinden Derbis Uzerinden dyelik ¢ikislari gerceklestirilmistir.
Ayrilan Gyelerin detayinda incelendiginde, 3 Gyenin daha énceden istifa ettigini, ancak
Derbis cikislarinin yapiimadigini, kalanlardan yarisinin 2 yildan az Gyemiz olarak kaldiklarini
belirledik.



MUKAD 3. Dénem Ydnetimi géreve getirildikten sonra 8’i fahri olmak (izere toplam 30 yeni
tUye kaydi yapilmistir. Alinan yeni tyeliklerin yizde 45’i izmir ilinden oldugu, yiizde 5 Bursa
ve kalanlarin Ankara ve istanbul arasinda esit sekilde dagildidi belirlendi.

Bununla birlikte 2018 yilindan itibaren dernege Uye olmus Fahri Gyelerin lisans durumlarinin
takibinin yapildi ve okulunu tamamladigdi belirlenen veya verdikleri iletisim numarasindan
ulagilamayanlarin Fahri tyelikleri silindi.

MUKAD Tanitim Videosu ve Tanitim Brogiirleri

Mihendis ve Mimar Kadinlar Derneg@i’'nin tanitimlarinda kullaniimak tzere 2,5 dakikalik bir
tanitim videosu hazirlandi ve asagida detaylari verilen pek ¢ok etkinligimizde kullanildi.

Bununla birlikte MUKAD Tanitimi amagli tek sayfalik tanitim brostirleri hazirland, ihtiyag
oldukca kullaniimak Utzere baski alindi

MUKAD QR Kodu yaratildi, bir gok dokiimanimizda kullanihyor.

igimizden Biri Tanitimlan

Uyelerimizin hayat ve basarilarin igik tutarak digerlerine tanitimlarini yapacagimiz bir
calisma baglatildi. Dernegimize katkilari ile de 6n plana ¢ikan tyelerden baglanildi ve
yapilan réportajlar “icimizden Biri” Bagligi altinda web sitemizde yayinlandi. Yayinlar (iye
gruplarimizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan tim takipgilerimize bildirildi.

MUKAD Dergi Yayinlari

MUKAD Dergi dernegimiz igin prestijli bir tanitim ve gelir materyali olarak yayinlanmaya
devam etti. 2024 Yilinda 2 adet sayi, 2025 yilinda ise 4 adet say! yayinlanarak toplam 6 adet
MUKAD Dergi sayisi yayinlandi. Dergilerimiz web sitemizde gérilebilir, tanitimlari sosyal
medya hesaplarindan gesitli videolarla duyuruldu ve dergiler MUKAD e-mail dagitim
hesaplarimizdan e-mail ile Gye ve dagitim agimiza ulastirildi. Dergilerden elde edilen reklam
gelirleri MUKAD Burs Fonumuza aktarildi. Dergilerimizin hazirlanmasinda blytik bir 6zveri
ve titizlikle ¢calisan Yayin Komisyonumuz Bagskani Sayin Ayse Gllbeden’e, her bir sayimizin
editorlerine, makale ve yazi destedi saglayan, dergilerimize reklam vererek bizi destekleyen
tim Gyelerimize ve MUKAD dostlarina tesekkir ederiz.

Yayinlanan dergilerin sayi ve konu basliklari asagidaki gibidir.
Sayi-14 SU ve KURAKLIK
Sayi-13 IS SAGLIGI ve GUVENLIGI



Sayi-12 KADIN ve LIDERLIK

Sayi-11 AFET DIRENGLI KENTLER

Sayi-10 SURDURULEBILIR VERIMLILIK

Sayi-9 IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM ve DAYANIKLILIK

MUKAD Ydnetim Organlari ve Gérev Tariflerinin Yazilmasi

MUKAD 3. Dénem olarak ise baslarken Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, il Temsilcilikleri,
Komisyonlarin isleyisi ve gorev yapan Uyelerin gorevlerini tarifleyen “Goérev Tarifi” hazirlandi.
Boylece herkesin sorumluluk ve sinirlari belirlenmeye ¢alisildi. Dokimanlar raporun ekine
konulmustur.

MUKAD ETKINLIKLERI

Asagida detay verilen merkez grubumuz ve il temsilciliklerimiz vesilesi ile Ankara, izmir ve
istanbul’da gergeklestirilen pek ¢ok sosyal, aktiiel, profesyonel ve kisisel gelisim veya burs
fonumuza gelir amach etkinlikler yapildi. Toplam 100’e yakin etkinligimizin bazilari tek
seferlik etkinlik oldugu gibi, bazilari haftalarca suren birbirini takip eden etkinlikler seklinde
oldu.

Detaylardan gorulecegi GUzere en ¢ok 6nem verdigimiz konu Universitelerde okuyan geng
kadin arkadaglarimizla yaptigimiz etkinlikler oldu. Cesitli vesilelerle stant agmak veya panel
yapmak sureti ile Ankara, izmir ve istanbul’da toplamda 20’ye yakin (niversite ziyareti, gene
universite 6grencileri icin hazirlanan 3 fabrika ziyareti organize edildi ve pek ¢ok kisisel
gelisim ve profesyonel fayda saglayacak zoom etkinligimize dahil edildiler.

Bununla birlikte burs fonumuza fayda saglamak amach “Mikad ile Egitim igin EI Ele”
etkinligini 2024 yilinda baslatildi, 2025 yilinda tekrarlandi ve MUKAD Burs Fonumuzun
glglenmesinde biylk katkisi oldu.

Derneg@imizin tanitimi amacl 10’a yakin fuara katilindi veya konusmaci olarak yer alindi.
Bununla birlikte 10’a yakin kurum ziyaret edildi ve is birligi icin fikir teatileri yapildi, bazilari
hayata gegirilebildi.

Etkinliklerimizin diizenlemesinde emegi gegen Yoénetim Kurulu Uyelerimize, izmir ve istanbul
il Temsilcilerimize, Komisyon Baskanlarimiza, Komisyon Uyelerimize ve etkinliklerde bizi
yalniz birakmayan yanimizda olan gii¢ veren tim Uyelerimiz ve dernegimizi destekleyen
dostlarimiza tesekkur ederiz. Etkinliklerimizin detayini asagida verilmistir.

MUKAD Ugiincii Donem Yénetim Kurulu Anitkabir Ziyareti - 17 Subat 2024

MUKAD Uglincii Dénem Yoénetim Kurulu ve Miikad Uyeleri birlikte Anitkabir’i ziyaret etti ve
Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dn huzurunda saygi durusunda bulundu.

MUKAD 3. Dénem Yeni Yénetim Kurulumuz, her ynetim degisiminde dernek gelenegimiz
olan Anitkabir ziyaretini 17 Subat 2024 tarihinde dernek Uyelerimizin de katihmi ile
gergeklestirildi. MUKAD’| temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz Sebnem Ozkal mozoleye
celengimizi birakmisg, saygi durusumuzun akabinde Anitkabir Defterine yazdigi yaziyi
Uyelerimize okuyarak imzalamis ve térenimiz tamamlanmistir.



Dernek Bagkanimiz Sebnem Ozkal’in Anitkabir Defterine yazdidi yazi:

“Aziz Atam,

Bugiin MUKAD Muhendis ve Mimar Kadinlar Dernegi tyeleri olarak bir kez daha
huzurunuzda olmaktan mutluluk ve buylk onur duymaktayiz.

Ylce sahsinizin akil ve bilimi her daim rehber alarak olusturdugu ilke ve inkilaplariniz
1Is1ginda Turk toplumuna kazandirdidiniz Cumhuriyet degerlerimize génulden baglyiz ve
ulkemizin bilime, rasyonel ve 6zgur digtuinceye dayanan, laikligin ve hukukun Ustunlaguna
esas alan yolda ilerlemesi ve tum dunya Ulkeleri arasinda dncu ulkelerden biri olmasi icin
elimizden gelen tUm ¢abayi gosterme azmi ve kararliigindayiz.

Bu amaca hizmet adina kurmus oldugumuz dernegimizde, Glkemizin Universitelerinin
muhendislik ve mimarlik fakultelerinde egitim goéren kiz gocuklarimiza maddi ve manevi katki
veriyoruz ve tum muhendislik ve mimarlik disiplinlerindeki kadin Gyelerimizle birlikte Glkemizi
daha ¢agdas, daha refah kilmak ve emanetinize layik olmak igin galisiyoruz.

Tarkiye Cumhuriyeti’'nin kadin vatandaglari olarak bizlere saglamis oldugunuz medeni
haklarimiz icin ylce sahsiniza sonsuza kadar minnettariz ve &mrimuaz boyunca bunlara
sahip ¢ikacagimiz gibi, bizden sonraki nesillere de ayni diistince ve azmi asilamayi ve
birakmayi en degerli gérevimiz addederiz.

Bu inan¢ ve duygularla ebedi istirahatgahinizda rahat ve huzurlu olmanizi dilerim.
Sebnem Ozkal
Muhendis ve Mimar Kadinlar Dernegi

Yoénetim Kurulu Bagkan1”



Miihendis ve Mimar Kadinlar Derneginin 6. Yas Kutlamasi - 17 Subat 2024

19.02.2018 tarihinde kurulan MUKAD’In 6. Yasi, Milkad Yénetim Kurulumuz ve dernek
Uyelerimizin katilimiyla, Armada Hayat Sokagi Coffee’s de neseyle kutlandi. Kurucu
tyelerimizden Omiir Yiiksek'in Milkad’in yeni yasina 6zel yaptirdigi suirpriz 6.yas pastasi
hep birlikte glizel dilekler esliginde kesildi.

ARGELIK Fotovoltaik Panel Uretim Tesisi Ziyareti — 8 Mart 2024

MUKAD Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi'nin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glnd igin
dizenledigi, ARCELIK marka fotovoltaik panel Uretim tesisi ziyareti, Milkad Yénetim Kurulu
Bagkani Sebnem Ozkal baskanliginda gergeklestirildi. Ziyaretimizde bizlere eslik eden Genel
Mudur Esra Aksumer’e ve Kalite Glivence Mudura Merve Tungdoruk’a misafirperverlikleri
icin gok tesekklr ederiz.




Gebze Teknik Universitesi “Dijital Diinyada Kadin, Zorluklar ve Géziimler” Konulu
Panel Etkinligi — 8 Mart 2024

MUKAD Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi’nin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giin( igin
diizenlenen ve Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile ortak yer aldigimiz etkinliklerden olan “Dijital Dinyada Kadin, Zorluklar ve
Cozumler” konulu panel, Dernegimizi temsilen, Yénetim Kurulu Uyelerimizden Mehtap
Sartik, Elgin Tunger, Miikad istanbul il Temsilcimiz Yekta Acar, Milkad Uyelerimizden Nur
Benli katilimlari ile gergeklesti. Bu degerli panelde Mikad’i temsilen yer alan tim Gyelerimize
tesekkur ederiz.

Miikad izmir il Temsilcigi Kadinlar Giinii Toplantisi — 8 Mart 2024

MUKAD izmir il Temsilcigi'mizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Ginii igin diizenledigi
kahvaltida bir araya gelme etkinligi, il Temsilcimiz Nurgiil Biger ve degerli MUKAD izmir ili
Uyelerimizin katihmi ile gergeklestirildi. Toplantida, bundan sonra izmir'de gergeklestiriimesi
planlanan faaliyetler, etkinlikler konusulup, degerlendirildi. MUKAD Komisyonlarinda yer
almak isteyen izmir Gyelerimizin gérev paylagimlari netlestirildi. MUKAD’I temsilen yer alan
tum Gyelerimize tegekkur ederiz.




Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Ziyareti — 20 Mart 2024

MUKAD Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi adina Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sayin
Mehtap Sartik ve Sayin Elcin Tuncger, Miikad Istanbul il Temsilcimiz Sayin Yekta Acar,
istanbul Sube Makina Miihendisleri Oda Baskani Sayin Ezgi Kili¢'i ve Baskan Vekili Aydan
Adanir’| ziyaret etti. MUKAD’In tanitimi yapilmis ve olabilecek is birliktelikleri degerlendirildi.

“CV Hazirlama Asamasinda ve Miilakat Siirecinde Nelere Dikkat Etmeliyiz” Konulu
Ogretici Etkinligimiz — 25 Mart 2024

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinii kapsaminda CMS Group Light Alloy Wheels ve izmir
Makina Mihendisleri Odasi ile birlikte dizenlenen “CV Hazirlama Asamasinda ve Mulakat
Siirecinde Nelere Dikkat Etmeliyiz?”adl etkinlik MMO izmir Tepekule Kongre Sergi ve is
Merkezinde gergeklestirildi.

Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi’nin CMS Group Light Alloy Wheels ve izmir Makina
Muhendisleri Odasi ile birlikte organize ettigi “CV Hazirlama Asamasinda ve Mulakat
Sirecinde Nelere Dikkat Etmeliyiz?”adli etkinlik, Dernegimizi temsilen izmir il Temsilcimiz
Nurgll Biger, Mikad Uyelerimizden Giiniz Gacaner Ermin ve Glilsev Ozdengil'in katilimlari
ile konu bagligina ilgi duyan tim kadin meslektaslarimiz igin gergeklestirilmistir. Bu degerli
panelde Miikad'i temsilen yer alan tim Uyelerimize, izmir Makina Miihendisleri Odasi’'na,
CMS Group Light Alloy Wheels’e ve sunumu yapan ise Alim Sefi ipek Unlii ve ise Alim
Uzmani Begiim Blyliksavas Ozbudaklr'ya tesekkiir ederiz.




MUKAD Komisyonlari Kuruldu — 2 Nisan 2024

Asagidaki komisyonlarin kurulmasina karar verildi. Belirlenen komisyonlar icin MUKAD
faydasina komisyon hedeflerimiz olusturuldu. Komisyon Uyeleri ve baskanlari belirlenerek

calismalar baslatild!.

Akademi Komisyonu

Enerji-Cevre-Surdurulebilirlik Komisyonu

ArGe-Tasarim-Proje Komisyonu

TOCE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Sosyal Aktivite ve Uye iliskileri Komisyonu

Fon ve Kaynak Yaratma Komisyonu

Yayin Komisyonu

Burs Komisyonu

Olusturulan komisyon hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

MUKAD KOMiSYON HEDEFLERIMiz

3. DONEM
KOMISYONLAR

MUKAD BEKLENTILER

AKADEMI
KOMISYONU

*Ogrenci lyeler 6ncelikli olmak izere, Milkad Akademi igin aidiyet olusturmak.

*Lise ve Universite 6grencilerinin teorik bilgi birikimlerini pekistirecek paylagimlar
yapmak, icerik tretmek.

*Muhendislikteki yeni egilimlerin ve muhendislige yon veren konularin kousulacagi
"Mikad Kahve Sohbetleri" etkinligi dizenlemek.

*Derneg@e Fahri Uye kazandirma galismalari ve Universitelerde Miikad 6grenci
grubu olusturma c¢alismalarina destek vermek.

*Muhendislik ve Temel Bilimler ile ilgili Gyelerin ilgisini gekebilecek konularda
webinarlar dizenlemek. Konu ile ilgili konuklari davet etmek. Diger komisyonlarin
egitim faaliyetlerine destek vermek ve etkili kitleye yénelik diger komisyonlarla
isbirligi yapmak.

ENERJI-CEVRE-
SURDURULEBILIRLIK
KOMISYONU

*enerji, gevre ve surdurulebilirlik ile ilgili faaliyette olan sektorlerin ve sektor
firmalarin tespit edilmesi ve raporlanmasi

*tespiti yapilan sektor ve firmalarla birlikte dernegimizin ortak ¢calisma yapabilecegi
glncel ve dikkat ¢ekici konu basliklari bulunmasi. Konu basliklarinin asagida
listelenen en az birine fayda saglamasinin gézetilmesi beklenmektedir: diinya,
Ulke, kadin mihendisler/mimarlar ve dernegimiz faydasina

*belirlenen konu basgliklari igin firmalarla veya kamu kurumlariyla veya
Universitelerle goérismeler yapilarak, ortak yapabilecedimiz faaliyetlerin tespit
edilmesi ve raporlanmasi

*komisyon c¢alismalarikapsaminda gunceli takip ederek politika belgeleri,
yonetmelik ve ilgili standartlar konusunda tyeleri bilgilendirmek

*faaliyetlerin gortsulen kurumlarda c¢alisan kadinlar dncelikli olarak yapiimasina
gayret edilmesi, kadin meslektaslarimizin dernegimize tGye olmalari igin tesvik
edilmesi ve kendilerine 6n bilgilendirme yapilmasi.




*yapilan tim goérismelerde tanigilan kadin miih ve mimar ¢aligsanlarin iletisim
bilgilerinin kayit edilerek, dernek arsivine alinmalari igin dernek genel sekreterimize
bildiriimesi!!!

ARGE-TASARIM-
PROJE KOMISYONU

*Mevcut proje isbirliklerinin takibinin saglanmasi

*Dernegimizin kullanabilecegi yerli yabanci fonlarin takibi ve diger komisyonlarla
proje fikirlerinin gelistiriimesi

*AR-GE, Tasarim ve Proje Ydnetimi konusunda farkindalik yaratacak faaliyetleri
Akademi Komisyonu ile birlikte diizenlemek.

*Interdisipliner calisma kiiltitiniin gelistirimesi

*Mihendislik ve mimarlik disiplinlerindeki teknolojik gelismelerin takibi ve bu
gelismelerden dernek, Gyelerimiz ve toplum bilesenleri ile farkindalik saglama,
kamu oyu olusturma.

TO-CE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI
KOMISYONU

Kadinlarla ilgili 8 Mart, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinl, Kadinlara Segme
ve Secilme Hakki verilmesi gibi 6zel glinlerde ¢calisma yapmak, farkindalk
yaratmak

Her dergimize TOCE temali bir yazi hazirlamak

Esit is olanagi, esit gelir, esit ydonetim olanagdini destekleyen ve cinsiyet lizerine
roller belirleyen ényargilarin asilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak

Mihendis ve mimar kadinlarin is yasamlarinda kadin olmalari sebebi ile
yasadiklari zorluklar ve bunlarla bas etme sekilleri Gzerine farkli aktiviteler
planlamak ve gergeklestirmek

Ulusal ve uluslararasi TCE faaliyetlerini izleme ve ortak faaliyetler icinde olmak

SOSYAL AKTIVITE
VE UYE ILISKILERI
KOMISYONU

*komisyonlar kanaliyla gelen kadin mihendis ve mimar meslektaslarimizla birebir
gOrusmeler yaparak, dernegimize Uye kazandirilmasina galisiimasi. Goérigmelerin
sonuglarinin raporlanmasi ve komisyon raportérii/sekreteri vasitasi ile dernek
genel sekreterine raporlarin ulastiriimasi

*henuz Uyemiz olmayan farkli sektdrlerden lye kazanmak ve lye sayimizi
artirmakla ilgili fikir yaratma ve organizasyon yapma c¢alismalari

*Uyelerimizden gelen olumlu/olumsuz elestiriler ve beklentilerin raporlanarak
dernek genel sekreterimize bildirilmesi

*her ay en az bir olmak tzere mutlaka bir araya fiziki olarak gelecegimiz bir etkinlik
planlanmasi. Etkinlikler yemekli bir organizasyon olabilecegi gibi, tiyatro, sinema,
workshop,kermes, piknik, cocuklarimizla birlikte yapabilecegimiz resmi
bayramlarimizin kutlamalari, glinubirlik tarihi ve doga gezileri, teknik geziler, aga¢
dikme etkinligi gibi etkinlikler de olabilir.

*sosyal aktivite komisyonlarinda istanbul ve izmir Temsilciliklerimizde bulunan en
az bir iiyemizin de olmasi hedeflenmektedir. Ankara, istanbul ve izmir'de yapiimasi
planlanan etkinliklerden tim Gyelerimizin haberdar olmasi ve farkh sehirde
olmalarina ragmen uygunlugu olup, isteyenlerin etkinliklere katilabilmeleri i¢in firsat
yaratilmasi beklenmektedir.

*MUhendislik ve mimarlik fakiltelerinde okuyan dgrencilerle irtibat kurmak, bunun
igin Universitelerin muhendislik ve mimarlik fakilteleri yoneticileri ile 6n gérismeler
yapmak, dernegimizi tanitmak ve égrenci tiye (Fahri Uye) sayimizin artiriimasi igin
calismak

*Uyelerimizin ilgi alanlari, kurumlari ve destek verdikleri baska kurumlar ile
isbirliklerinin gelistiriimesi.

*Lise, ortaokul ve ilkokullarda muhendislik ve mimarlik mesleginin tanitimi yapmak
ve kiz ¢cocuklarina kadin galiganlar olarak rol model olmaya c¢alismak, meslegimizin
kadinlar arasinda daha fazla tercih edilir olmasi yoninde galigmalar yapmak

FON VE KAYNAK
YARATMA
KOMISYONU

*dernek gelirlerini artirmak amagcli olarak devamli arastirma yaparak, fikir gelistirir,
uygun buldugu 6énerileri igin 6n fizibilite raporu hazirlayarak YK'da goérisilmek
uzere Dernek Genel Sekreterine iletir.




*kaynak cesitliligi ve sireklilidi ile ilgili galismalar yapmak.

*Komisyondan beklenen 6n fizibilite raporu minimum su bilgileri icermelidir:
Onerilen fikirin net ve anlasilir olarak agiklanmasi, énerinin gerceklesmesi igin
dernegin yapmasi gereken igler, bu iglerle ilgili yaklasik maliyet analizi, dnerinin
gerceklestiriimesi ile dernegin kazanacagi gelirle ilgili kisa ve orta vadeli finansal
bir 6ngori ve bu 6ngdriyl destekleyen érneklemeler.

*yerli ve yabanci destek fonlarinin ve projelerin takibi ve raporlayarak YK'da
gorusilmek Gzere dernek genel sekreterinin bilgilendiriimesi. Bulunan alternatiflerin
degerlendirmelerinde AR-GE Tasarim ve Proje Komisyonu ile birlikte interdisipliner
bir calisma beklenmektedir.

YAYIN KOMiSYONU

*Mikad Dergi konu bashlari belirlemek ve dergimiz i¢in kullanabilecegdimiz
makaleler toplamak ve bunlardan dijital bir kitliphane olusturmak

*dergimizin ¢gikmasi igin gerekli makale ve aktliel yazi segimleri, dergi bashg,
kapak vb. konularin karar verilmesinde galismak.

*dergi calismalari ile ilgili, basim-yayim asamasina gegmeden 6nce, YK onayi
alinmasi sarttir.

*Mukad Dergi'nin en genis kapsaml olarak dagitiimasinin saglanmasi. Dergimizin
e-mail yoluyla dagitimini Dernek Genel Sekreterimiz, Yayin Komisyonunun
verecedi bilgiler dogrultusunda gergeklestirir. Bu baglamda, bu dénem
olusturacagimiz database ¢alismasinin yoneticiligini Yayin Komisyonu yapacaktir.

*database ¢alismasi bir defalik bir konu olmayip, devamli olarak takip edilmesi
gereken, yeni adreslerin eklenecegi ve mevcutlarin gincelliklerinin kontrol altinda
tutulacagi bir istir ve Yayin Komisyonunun kontroli altindadir.

*Mikad'in yapacagi ve yaptigi aktivitelerin haber haline getiriimesi,
gorsellestiriimesi ve bunlarin zamaninda web sitemizde yayinlanmasinin
saglanmasi

BURS KOMISYONU

*bursluluk kriterlerimize uyan Universitelerin muhendislik ve mimarlik fakiltelerinde
okuyan kiz 6drencileri seger

*her yil temmuz ayinda mezun olan burslu 6grencilerimizin adlarini ve iletigim
numaralarini dernek genel sekreterine bildirir. Mezun olan 6grencilerimizle dernek
Uyesi olmalari i¢in 6n gérismeler yapar.

*her yil en ge¢ 15 temmuzda bursunun devam etmesine hak kazanan
Ogrencilerimizi dernek genel sekreterine bildirir.

*Her yil en ge¢ 15 temmuzda bir sonraki yil igin 6n goérdigu yillik burs miktarini
hesaplar ve YK'da gorusilmek Uzere genel sekreteri bilgilendirir.

*dernek butgesine uygun olarak en ge¢ 30 Temmuzda bir sonraki yila ait burs
verecegimiz 6grenci sayisi belirlenmis olmasi gereklidir. Buna uygun olarak, yeni
bursiyer kabul edeceksek, Agustos ayinda bursiyer basvuru ilanimizin web
sitemizde yayinlanmasini saglar.

*bursiyerlerimize atanacak danismanlari kararlastirir. Yil icerisinde danisman ve
dgrenci iligkilerinin takibini yapar.

*her eg@itim dénemi sonunda 6grenciler ve danismanlardan karsilikli olarak mentor-
mentee raporlarini alir ve dosyalar.

*gerekli hallerde danismanlarin egitiminde gérev alir.

*burslu 6grencilerimizin staj ihtiyaglarinin kargilanmasi konusunda imkanlarimiz
dahilinde yardimci olur.

*dernek WA grubunda uyelerimizce bilgi amagh paylasilan ya da dernek e-
mailimize gelen ve genel sekreterimizce paylasilan burslu 6grencilerimizin
faydalanabilecegi imkanlar oldugunda, bunlarin arastirmasini yapar ve dgrencilerin
ivedilikle bu imkanlardan haberdar olmasini saglar. Danigsmanlari konuyla ilgili
bilgilendirir ve takibini ister.




Ostim Teknik Universitesi “Google Developer Students Clubs” Yénetim ve Uyeleri ile
Toplanti- 22 Nisan 2024

OTU “Google Developer Students Clubs” Yénetim ve Uyeleri ile yapilan toplantida gencler
faydasina MUKAD olarak ne tiir etkinliklere katki saglayabilecegimiz degerlendirildi. ilerleyen
tarihlerde OTU catisi altinda grencilere yonelik “is Hayatinda Kadin” konulu bir panel
yapilmasi Uzerine karar alindi.

Bergama Jeoyol, Jeotur Etkinligi — 27 Nisan 2024

MUKAD izmir il Temsilciligi tarafindan diizenlenen Bergama Kozak Yaylasi ida-Madra
Jeopark turu kapsaminda dnemli lokasyonlara ziyaretler gerceklestirilmistir. Etkinligin
diizenlenmesinde emegi gecen izmir il Temsilcimiz Endiistri Miihendisi Nurgiil Biger ve
Uyelerimizden Jeoloji MUhendisi Aysun Yildiz’a ve tim katilimcilara tesekklr ederiz.




Four Essentials “Mekanik Tesisatin Yeni Ylizyili” Dernekler Paneli Katilimi — 7 Mayis
2024

Ciragan Palace Kempiski'de gergeklesen Four Essentials etkinligine 6zellikle MUKAD
istanbul Gyelerimizle biylk cogunluk olarak katihm saglayarak destek verildi ve networking
calismalari yapilarak dernegimiz lehine kayda deger faydalar saglandi. Bununla birlikte
Dernek Bagkani Sebnem Ozkal ile temsilimiz yapilan panelde MUKAD tanitimi yapildi ve
konu bashgi ile ilgili kadin muhendislerin beklenti ve dngoéruleri dile getirildi.
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izmir 2. Temiz Enerji Teknolojileri “wenergy” Fuar Katiimi — 09-11 Mayis 2024

Tarkiye'nin en guclu enerji teknolojileri fuarlarindan biri olan WENERGY EXPO 2024 Fuarina
A-165 standinda MUKAD olarak katilm sagladik. Kamu, yatirimci, sanayici ve tedarikgiyi bir
araya getiren fuarda basta rlizgar, gunes, hidrojen, biyokdtle ve jeotermal olmak Uzere
yenilenebilir enerjinin tim alt basliklari, kojenerasyon, uretim, dagitim ve iletim sistemleri,
enerji tesislerinde bakim, onarim ve servis hizmetleri, cevre teknolojileri, enerji verimliligi,
enerji lojistigi, dijitalizasyon, enerji depolama, elektrikli arag ve sarj teknolojileri, akilli sebeke
ve akilli altyapi, enerjide siber glivenlik konularinda son teknolojiler, en yeni trlin ve
hizmetler sergilendi. Temiz enerji sektériinde 300 U agkin sektér paydasinin bulustugu bu
degerli fuarda MUKAD’In standinda gorev alarak dernegimizin tanitimini yapan izmir il
Temsilcimiz Sayin Nurgul Biger’e ve dernegimiz Uyesi Sayin Aysun Yildiz’a tesekkur ederiz.
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CMS Cigli Fabrika Gezisi — 3 Mayis 2024

MUKAD izmir il Temsilciligi, izmir MMO Ogrenci Komisyonu ve CMS Jant ve Makina Sanayii
A.S. isbirligi ve koordinasyonu ile CMS Cigli fabrika gezisi basari ile gerceklestirildi.
izmir'deki cesitli Giniversitelerin Makina Miihendisligi bélimlerinde okuyan 3. ve 4. Sinif 30
kisilik 6grenci katiimiyla gerceklestirilen gezi, 15’er kisilik gruplar halinde sabahtan ve
06gleden sonra olmak Uzere 2 grup halinde dizenlendi.

CMS fabrika gezisi organizasyonunda CMS iK uzmanlari ve MMO izmir Sube teknik
gorevlileri de 6grencilere eslik etti. CMS Fabrika Muduiri 6grencilerle bulustu, bilgilendirme
yapti ve sorulari yanitladi. iISG uzmani gerekli agiklamalari yaptiktan sonra, iSG
ekipmanlarinin giyilmesi sonrasinda Uretim mihendislerinin eslijinde sahaya gegis yapildi.
Uretim, planlama, bakim, proses ve ekipmanlar konusunda uretim mihendisleri bilgilendirme
yaptilar ve 6grencilerimizin sorularini yanitladilar.

3. Ege ¢ Tesisat Bulugmasi — 14 Mayis 2024

MUKAD, izmir Tepekule Kongre ve Kiiltir Merkezi’'nde gerceklesen 3. Ege i¢ Tesisat
Bulugsmasi’'nda stand agarak, basarili bir sekilde dernek tanitim ve katkilarini gerceklestirildi.
izmir il Temsilcimiz Nurgul Biger’e ve izmir Uyelerimize degerli katkilari ve destekleri igin
tesekkur ederiz.
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MechTalks 2024 Etkinligi — 15 Mayis 2024

MUKAD, istanbul Divan Kurugesme’de gerceklesen MechTalks2024 etkinlik davetini
Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sn. Mehtap Sartik ve Sn. Elcin Tunger’in katilim ve temsiliyeti
ile gerceklestirdi. Degerli YK Uyelerimize dernegimizi temsilen katiimlari icin tesekkiir
ederiz.

MUHENDIS VE MIMAR KADINLAR DERNEGI (MUKAD)
OLARAK KATILACAGIMIZ MECHTALKS2024 _
| ETKINLIGI, 15 MAYIS 2024 TARIHINDE iSTANBUL DiVAN ™

' KURUGESME'DE GERGEKLESTIRILECEK OLUP, MUKAD

YONETIM KURULU UYELERIMIZ SAYIN MEHTAP SARTIK VE ikad
SAYIN ELCIN TUNCER iLE DAVETTE YER ALACAK ~ Muka .
OLMAKTAN MEMNUNIYET DUYUYORUZ... MCHENDIS VE AR KADINLAR DERNEGH

Mech | Talks

GELECEGIN ANAHTARI:
SURDURULEBILIR MUHENDISLIK

Sayin SEBNEM OZKAL

Mekanik tesisat sektdrind bir araya getirecek
MechTalks etkinligimize katiiminizdan onur duyacagiz.

MEHTAP SARTIK  ELGIN TUNGER

Ostim Teknik Universitesi “is Hayatinda Kadin” Paneli — 20 Mayis 2024

Ostim Teknik Universitesi “Google Developer Students Clubs” ile isbirligi ierisinde
gergeklestirilen “is Hayatinda Kadin” konulu panelde, égrenciler ile profesyonel hayatta
kadin Gzerine sohbetler yapildi, 6grencilerin sorulari katihm saglayan degerli Uyelerimizin
ictenlik ve samimiyetle yaptiklari katkilarla cevaplandi. Tim Uyelerimize destekleri igin
tesekkur ederiz.
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ENNEAGRAM’dan Destek Alabilecegimiz Alanlar Sunumu — 21 Mayis 2024

Kisisel gelisim temali zoom Uizerinden gerceklestirilen etkinligimizin sunumunu Sn. Ozgir
Taskiran Konag yapti. ENNEAGRAM Uzerine bilgi ve paylasimlarin yapildigi bu keyifli
etkinlik icin Sn. Konac’a tesekkir ederiz.
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“CV Hazirlama ve Miilakat Siirecinde Nelere Dikkat Etmeliyiz?” 6grenciler icin zoom
sunumu — 23 Mayis 2024

Daha énce MMO izmir Tepekule Kongre Sergi ve is Merkezinde 8 Mart etkinlikleri
kapsaminda kadinlara yonelik olarak gergeklestirilen bu degerli sunumu, CMS Group
blinyesinde gdérev yapan ise Alim Sefi ipek Unlii ve ise Alim Uzmani Begiim Bliyliksavas
Ozbudakl tarafindan bursiyer dégrencilerimiz ve ilgi duyan MUKAD Fahri Uyeleri veya
MUKAD dostu tim dgrenciler icin zoom iizerinden tekrarlandi. Sayin Unli ve Sayin
Ozbudaklrya katkilari igin tesekkir ederiz.
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T MUKAD Sosyal Aktivite ve Uye iliskileri
marenois vemivaronueoeesl IKOomisyonu tarafindan diizenlenen “CV
| Hazirlama Asamasinda ve Mulakat

Surecinde Nelere Dikkat Etmeliyiz”
konulu, CMS-MUKAD ortak etkinligi
23 Mayis 2024 tarihinde gercgeklestirildi.
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izmir Sanat ve Kiiltiir Fabrikasi (IKSF) Ziyareti — 24 Mayis 2024

Miizeler haftasi vesilesi ile MUKAD izmir il Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen etkinlik
izmir Uyelerimizin katilimi ile gerceklesmistir.

Ozlem Erpinar ile “P4C Topluluklar igin Felsefe” Etkinligi — 29 Mayis 2024

Kisisel gelisim temali zoom (izerinden gerceklestirilen etkinligimizin sunumunu Sn. Ozlem
Erpinar yapti. Yetigkinlerde gelismesi istenen elestirel, yaratici, is birlikgi ve 6zenli diuginme
becerilerinin konusuldugu egitim yontemi Gzerine degerli bilgiler aktarildi. Katimcilarin
buyuk keyif aldigi ve aydinlatici bilgiler edindigi bu etkinlik icin Sn. Erpinar’a tesekkur ederiz.
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istanbul Universitesi “Kariyer ve Bahar Senligi” MUKAD Standi Agildi — 23 Mayis 2024

Dernek Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Elgin Tuncer’in katihimi ile istanbul Universite’sinde
gerceklesen Kariyer ve Bahar Senligi'nde MUKAD igin stand acildi. Ogrencilere MUKAD
tanitildi ve yeni fahri Gye kazanimlari yapildi. Destekleri icin Sayin Tuncer’e tesekkir ederiz.
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Ege Universitesi Kimya Miihendisligi “Kariyer Giinii ve Diploma Projeleri Sergisi”
MUKAD Standi agildi — 24 Mayis 2024

Gelecegin mihendisleri ile bir araya gelinen bu degerli etkinlikte, MUKAD’1 standimizi
agarak dernegimizi temsil eden izmir il Temsilcimiz Sayin Nurgiil Biger’e ve Uyemiz Sayin
Gllsev Ozdengil’e tesekkiir ederiz.
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Eymir Golii Doga Yiriiylisii ve Kahvalti Etkinligi — 25 Mayis 2024

Ankara Eymir Goli’'nde tyelerimizin katilimlari ile keyifli bir doga yUriylisu yapildi.
Devaminda kahvaltida bir arada olundu ve dernek icin yapilabilecek projeler Gizerinde fikir
gelistirildi. Bu keyifli ve verimli birliktelik icin etkinlige katilan Gyelerimize tesekkur ederiz.

MMO Ankara Sube Ziyareti — 22 Mayis 2024

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Sebnem Ozkal, Genel Sekreterimiz Sayin Sevilay
Yurduseven Oflaz, Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin Giinay Giiney Yabas, TMMOB Makine
Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Sayin Yunus Yener ve ekibini ziyaret ederek
tebrik etmigler ve isbirligi yapuilabilecek konular tGzerinde gériismeler yapmiglardir.




Selatin-Sirince Koy Gezisi — 9 Haziran 2024

Miikad izmir il Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen gezi keyifli bir doga yiiriiyiisii, kahvalti,
sohbet ve hatiralik alisveriglerle tamamlandi. Bu essiz deneyim firsati igin Gyelerimiz Sayin
Tugce Uyanik ve Sayin Giilaycan Erginkog’a ve izmir il Temsilcimiz Sayin Nurgiil Biger’e
tesekkur ederiz.

Mechanic Dergisi MUKAD Tanitim Réportaji — 18 Temmuz 2024

Dekomedya tarafindan ¢ikartilan ve Mekanik Tesisat Sektorunun prestijli dergilerinden biri
olan MECHANIC Temmuz 2024 sayisinda dernegimizin tanitiimasi igin bir kapak firsati
vermigtir. Bu vesile ile dernek bagkanimiz Sayin Sebnem Ozkal dernegimizle ilgili detayli bir
tanitim yapmistir, Sayin Ozkal'a tesekkiir ederiz.
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MUKAD ile Egitim igin El Ele Kokteyli — 17 Ekim 2024

MUKAD Ogrenci burs fonumuzu giiglendirmek ve bu vesileyle Devlet Universitelerinde
Muhendislik veya Mimarlik Lisans Ogrenimi géren daha fazla sayida geng kizimiza ulasmayi
hedefledigimiz icin bu sene ilk defa faaliyete gecirdigimiz Fon Yaratma Komisyonumuzun
katkilariyla bir kokteyl gerceklestirdik. Kokteylimiz ODTU Visnelik Tesislerinde degerli
sponsorlarimiz, Gyelerimiz, bursiyerlerimiz, konuklarimiz ve dernegimizi maddi-manevi
destekleyen dostlarimizin katihmi ile gergeklesti. Bu anlamli etkinlikte yanimizda olan
herkese tesekklr ederiz.

MUI(AD iLE EGiTiM ICiN EL ELE

A A.SPONSORUMUZ

CSEW Siirdiirulebilirlik Enerji Haftasi Menalinks Programi — 19 Ekim 2024

Kahire’”de CSEW Suirdurulebilir Enerji Haftasina Menalinks Programi kapsaminda Mukad
olarak katilarak Cerceve isbirligine imza atan davetli kurumlardan biri olduk ve Yénetim
Kurulu Uyemiz Sayin Elgin Tunger tarafindan temsil edildik. Menalinks Projesiyle Ortadogu
ve Kuzey Afrika’daki yenilenebilir enerji sektdrlerinde kadinlari desteklemek, kadin
istihdamini artirmak i¢in projeler geligtirmek Uzere 13 kurulug olarak biraraya gelindi, 3 gun
boyunca farkl tlkelerden meslektaslarimizla tanistik. Strdirtlebilir enerji sektériinde farkl
uygulamalari 6grenip, degisik projeler hakkinda bilgi aldik. Menalinks programi
kapsaminda surddrulebilir enerji de basarili kadin 6ncili girisimler ile birlikte sektérdeki
kadinlar icin zorluklar ve firsatlarin tartisildigi atélye ¢calismasinda ¢ok degerli deneyimleri
paylastik. Bu kapsamda ortaya ¢ikacak projeler igin son derecede heyecanliyiz. Bizi basaril
temsil eden Sayin Tuncger’e tesekklr ederiz.



izmir il Temsilciligi Kahvalti Etkinligi — 20 Ekim 2024

izmir ili Uyelerimizin bir araya geldigi sosyal etkinlikte, tiyelerimiz havanin, ortamin ve
birbirleri ile tanismanin keyfini yasarken, gelecek glnlerde yapmayi planladiklari etkinlikleri
de konusup, planladilar.

izmir Ekonomi Universitesi ECO FUSION Bilim ve Teknoloji Fuari — 26-27 Ekim 2024

izmir Ekonomi Universitesi IEEE Ogrenci Grubu ile birlikte gergeklestirilen atdlye ve sunum
calismalari basariyla tamamlanmistir. Dernegimizi temsilen katki koyan izmir il Temsilcimiz
Sayin Nurgiil Biger'e, Uyelerimiz Sayin Yekta Acar ve Sayin Giilsev Ozdengil’e tesekkir
ederiz.




Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Sube Ziyareti - 26 Kasim 2024

izmir il Temsilcilik Baskanimiz Nurgiil Bicer, dernegimiz liyeleri Makina Miihendisleri Odasi
izmir Sube Ge¢cmis Dénem Baskanlarimizdan Giiniz Gacaner Ermin, Makina Miihendisleri
Odasi izmir Sube Mekanik Tesisat Komisyon Baskani Burcu Kocaova Karaman ve MUKAD
Arge Tasarim ve Proje Komisyon Baskani Servet Seden Cakiroglu tarafindan
gerceklestirilen ziyarette Sayin EMO Baskani Gilhan Gurler, EMO Onur kurulu ve Kadin
Calisma Grubu Uyesi Gllefer Mete, Kadin Calisma Grubundan Hale Kolay ve EMO Teknik
Gorevlisi ve Kadin Muhendisler Komisyonu Sorumlusu Esma Uzer Kardas ile bir araya
gelindi. Dernegimizin tanitimi yapildiktan sonra, Mikad ve EMO arasindaki potansiyel is
birlikleri degerlendirilerek, bir sonraki toplantinin kahvalti etkinligi seklinde

olmasina karar verildi. Sayin il temsilcimiz ve Uyelerimize tesekklr ederiz.

insaat Miihendisleri Odasi izmir Sube Ziyareti - 28 Kasim 2024

izmir temsilcilik bagkanimiz Nurgiil Biger, dernegimiz iiyeleri Makina Miihendisleri Odasi
izmir Sube Gegmis Ddénem Baskanlarimizdan Giiniz Gacaner Ermin, Makina Miihendisleri
Odasi izmir Sube Mekanik Tesisat Komisyon Bagkani Burcu Kocaova Karaman ve MUKAD
Arge Tasarim ve Proje Komisyon Bagkani Servet Seden Cakiroglu tarafindan
gergeklestirilen ziyarette, dernegimizin tanitimi yapildi, MUKAD ve IMO arasindaki
potansiyel isbirlikleri ile Odalardan dernegimize gen¢ mihendisleri kazandirmak igin
yapilabilecek faaliyetler konusunda gérus aligverisinde bulunuldu.




“Kadin Haklari Geligsiyor mu?” Konulu, Konuk Konugmaci Prof Dr Sebnem Akipek
Ocal ile Etkinlik - 5 Aralik 2024

5 Aralik Turk Kadinina segme ve secilme hakki verilmesinin yildénimunde Prof. Dr. Sebnem
Akipek Ocal medeni kanun, siyasal haklar ve ceza hukukunda son yillarda yapilan yasa
degisiklikleri cergevesinde bizleri glincel durumla ilgili zoom (zerinden bilgilendirdi. Sayin
Ocal'a degerli paylagimlar icin tesekkir ederiz.

KADININ HAKLARI GELISIYOR MU?

Konuk konusmaci:

Prof. Dr. Sebnem AKIPEK OCAL

Tarih saat : 5 Aralik Persembe 21.00-22.00

Zoom Toplant Kimligi: 847 6759 5284 Parola: 213781
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“Liderlik ve Otesi” Fuat Yalgin Sunumu — 9 Aralik 2024

MUKAD istanbul il Temsilciligi, MMO istanbul Sube ile ortak gerceklestirilen MMO ist Sube
Anadolu Yakasi egitim Merkezi'nde gercgeklestirilen etkinlikte bilgi dagarcigimiz genislerken,
dostluklarimizi pekistirdik. Sayin Fuat Yal¢in’in dernedimize hediye ettidi 14 kitabinin
satigindan elde edilen gelirler MUKAD Burs Fonumuza aktariimistir. Sayin Yalgin’a ve
etkinligin diizenlenmesinde emegi gecen YK Uyemiz Sayin Mehtap Sartik’a tesekkiir ederiz.
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MMO izmir Sube Ziyareti — 10 Aralik 2024

izmir il Temsilcimiz Nurglil Biger, dernegimiz Gyeleri MMO izmir Subesi Mekanik Tesisat
Komisyonu Baskani Burcu Kocaova Karaman ve MUKAD Arge Tasarim ve Proje Komisyonu
Baskani Servet Seden Cakiroglu MMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ziya
Haktan Karadeniz’i makaminda ziyaret etti. Ziyaret sirasinda dernegin tanitimi yapildi ve
MUKAD ile MMO izmir Subesi arasindaki potansiyel igbirlikleri ve tiyeler arasindaki
etkilesimler ele alindi.

MUKAD Kolektif Diigiince Atélyesi 19 Aralik 2024-30 Nisan 2025

Sayin Ozlem Erpinar’in diizenledigi ve 16 hafta siirecek bir kolektif diisiince atolyesi etkinligi
baslatildi. Etkinlik Sayin Erpinar tarafindan Ucretsiz olarak geliri dernegimizin burs fonuna
aktariimak Uzere hediye edilmigtir. Her biri birbirinden essiz konularda hikayelerin okundugu
ve felsefi paylasimlarin yapildigi, ufuk agici atdlyeler gergeklestirildi. Atdlye katilimcilari, hem
bu etkinliklerden kisisel gelisimlerine katki sagladilar, hem de yaptiklari bagislarla MUKAD
Burs Fonumuza katki sagladilar. Basta Sayin Erpinar’a, sonra tim katilimcilara tesekkur
ederiz.

OZLEM ERPINAR ile “KOLEKTiIF DUSUNCE
ATOLYESI”

Baslama tarihi: 19 Aralik 2024

Atdlye her hafta Persembe giinleri 21.00-22.00
N saatleri arasi zoom Uzerinden gergeklesecektir.

Detayl bilgiye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
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2025 Yilbasi Kutlamasi — 21 Aralik 2024

ODTU Vignelik Tesislerinde Grup Anka Project’in canli performansi esliginde dernek
Uyelerimizle beraber yilbasi kutlamasi yapilmistir.

OCT—
N i

Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Ziyareti — 31 Ocak 2025

31/01/2025 tarihinde Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi Bélge Muduri Sayin
Cuneyt Calik’i ziyaret ettik. Ziyaret, MUKAD Yoénetim Kurulu Baskani Sebnem Ozkal,
MUKAD Yénetim Kurulu Uyesi Omiir Yilksek ve MUKAD Fon ve Kaynak Yaratma
Komisyonu Uyesi Asena Baktir Altinoglu tarafindan gergeklestirildi. Ziyarette dernegimizin
tanitiminin ardindan, MUKAD ve ASO 1. OSB arasindaki potansiyel is birlikleri ve Gyelerimiz
arasindaki etkilesimler degerlendirildi.

ASO 1, GRGANIZE SANAYI
BOLGE BASKANLIG!

*




ODTU Makine Miihendisligi Béliim Bagkanhg: Ziyareti — 12 Subat 2025

MUKAD Yénetim Kurulu Bagkani Sebnem Ozkal ve Genel Sekreteri Sevilay Yurduseven
Oflaz, ODTU Makine Mihendisligi Bolim Baskani Serkan Dag’i ziyaret ederek dernegimizin
tanitimi yapti. Simdiye kadar Universitelerde katildigimiz veya organizasyonunu yaptigimiz
faaliyetlerimiz ile birlikte ODTU Makine Bolimu 6grencilerin faydasina yapabilecegimiz
etkinlikler degerlendirildi.

Ankara Kahvalti Bir Araya Gelme Etkinligi ve MUKAD’in Kurulugunun 7. Yil
Doéniiminin Kutlanmasi — 15 Subat 2025

Dafne Restaurant’da kahvalti organizasyonu ile bir araya gelindi. Bir birimizi gérmenin keyfini
ctkarmak disinda Uyelerimizle bir dnceki senenin degerlendirmesi yapildi, 2025 igin
beklentileri kaydedildi. MUKAD’in kurulus yildénim kutlamasi pasta kesilerek yapild.




Yapay Zeka Tasarim Mimari Mekanik Yagam Webinari — 25 Subat 2025

Dernegimiz tyelerinden Mimar Ozen Cavusoglu’nun Yapay zekanin hayatimiza hizla giris
yapmasinin aklimiza getirdigi en dnemli sorulardan biri olan “issiz mi kalacagiz?” sorusuna
alternatif bir bakis agisi sunuldugu, yapay zeka tehdidi séylemlerine odaklanmak yerine,
olasi faydalarina vurgu yapmanin énemine dikkat cekmek, boyle blyutk bir donisim
surecinde, bireysel ve toplumsal diizeyde bu degisime bir an 6nce adapte olmanin hayati
onemini vurgulandigi gincel bilgiler verildi. Dernegimizin Gyesi Makine Muhendisi Servet
Seden Cakiroglu ise bize yapay zekanin mihendislik sireclerindeki yararlari, bina yapim
sureclerindeki pozitif rolleri, bizi gelecekte nereye tasiyabilecegi anlatimi ile deneyimsiz
muhendislerin sadece chatgpt ile tasarim yaparak, bunun nasil tehlikeler doguracagi
konularinda bilgiler aktardi. Sevgili Gyelerimize degerli bilgilerini paylastiklari igin tesekkdr
ederiz.

YAPAY ZEKA TASARIM MIMARI MEKANIK YASAM

Tarih saat : 25 Subat 2025 Sah 21.00-22.30
Zoom Toplanti Kimligi: 897 4673 1285 Parola: 565857
Konusmacilar:
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Mimar _ Makina MiUhendisi
Ozen CAVUSOGLU Servet Seden CAKIROGLU

Detayl bilgiye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

izmir Ekonomi Universitesi Femme Fusion Etkinligi — 2 Mart 2025

MUKAD izmir il Temsilcimiz Nurguil Biger, Kurucu Uyemiz Yekta Acar ve Uyelerimiz Semire
Paklaci ile Tugge Uyanik’in MUKAD Standimizi agarak katilim sagladiklari izmir Ekonomi
Universitesi “Femme Fusion” etkinliginde 6grencilere ve is profesyonellerine MUKAD tanitimi
yaptilar.




Gazi Universitesi “Diinya Kadinlar Giinii Zirvesi” Etkinligi — 5 Mart 2025

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii etkinliklerimiz kapsaminda GU IEEE égrencilerinin
misafirleri olarak, Diinya Kadinlar Gini Zirvesi'nde MUKAD standi actik, misafirlerimize
dernegimizin tanitimini yapildi. MUKAD Bagkanimiz Sebnem Ozkal, Saymanimiz Omdir
Yiksek ve Kurucu Bagkanimiz Esma Sariaslan Divrikli’nin katilimi ile diizenlenen MUKAD
oturumunda dgrencilerle deneyimler paylasilarak, sorulari cevaplandi.

Ostim Teknik Universitesi MUKAD Oturumu — 7 Mart 2025

OTU Google Developer Student Clubs égrencileri tarafindan 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUn etkinligi olarak organize edilen MUKAD Oturumuna Uyelerimizden Sayin Duygu Sen
Akin, Sayin Sehnaz Uysal, Sayin Hilal Kanber ve Sayin Filiz Pembe katilarak deneyimlerini
paylasarak, 6grencilerin sorularini cevapladilar.




Atihm Universitesi “Giiglii Kadinlar Giiglii Yarinlar’ MUKAD Oturumu — 7 Mart 2025

Atilim Universitesi IEEE WIE Ogrencilerinin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda
organize ettigi etkinligin MUKAD oturumuna MUKAD Baskani Sebnem Ozkal ve Kurucu
Baskanimiz Esma Sariaslan Divrikli konusmaci olarak katildi, 6grencilerin sorularini
cevapladilar.

Ankara Universitesi IEEE Femenginering Etkinligi MUKAD Oturumu — 10 Mart 2025

Dunya Emekg¢i Kadinlar Gunu kapsaminda IEEE Student Branch tarafindan dizenlenen
etkinligin MUKAD Oturumuna MUKAD Baskani Sebnem Ozkal ve Kurucu Uyelerimizden Av.
Canan Basar katildi, mihendis kadinlarin is hayatinda kargilastiklari veya
karsilagsabilecekleri sorunlarla ile ilgili gelen sorulari profesyonellik ve hukuki durum
Uzerinden cevaplandi.




istanbul Daikin FUHA iklimlendirme Teknolojileri Deneyim Merkezi Teknik Ziyaret —
11 Mart 2025

Diinya emekgi kadinlar gtini etkinliklerimiz kapsaminda 11 Mart Sali guinu Uyelerimiz ve
bursiyer dgrencilerimizin katilimi ile istanbul Daikin FUHA iklimlendirme Teknolojileri
Deneyim Merkezinde teknik ziyaret gergeklestirildi. Etkinlik, istanbul Daikin FUHA
iklimlendirme Teknolojileri Deneyim Merkezi ¢alisanlari, Uyelerimiz ve bursiyer
ogrencilerimizle birlikte keyifli bir sohbet egliginde yenilen iftar yemegi ile tamamlandi.

Bu anlaml ve degerli etkinligin misafirligini yaparak bizi agirlayan Daikin grubuna ve
etkinligin diizenlenmesinde biyiik emek ve ézverili calismalari igin MUKAD TOCE Komisyon
Baskanimiz Sayin Ozlem Kayacan’a tesekkiir ederiz.

Beynimiz Pembe mi? Yoksa Bizi Boyuyorlar mi? — Psk. Seda Uzeroglu ile Séylesi —
11 Mart 2025

istanbul Daikin Solution Plaza Konferans Salonunda gerceklesen sdyleside Psk. Seda
Uzeroglu'nun sunumu ve moderatérliginde konu Uzerinde tyelerimiz ve bursiyerlerimizin de
katihmi ile konusmalar ve fikir teatilerinin yapildigi farkindalik yaratici bir etkinlik
gergeklestirildi. Bu glzel etkinlik icin Sayin Psk. Seda Uzeroglu’na ve bu imkanin
saglanmasinda emegi gegen Daikin grubuna ve MUKAD TOCE Komisyon Bagkanimiz
Sayin Ozlem Kayacan’a tesekkiir ederiz.

BEYNIMIZ Mi,
YOKSA BiZi BOYUYORLAR MI?




ODTU Makine Miihendisligi Béliimii Ogrencilerine HVAC Sektorel Bilgi ve Tecriibe
Paylagimi — 13 Mart 2025

ODTU Makine Miihendisligi E200 Salonunda gerceklesen HVAC sektériniin tanitimi
etkinligimize, 6grencilere sunum yapmak ve gelen sorulari cevaplamak tzere dernek tyemiz
Daikin ¢alisani Sayin Ozlem Burgak ve Alarko-Carrier’dan Sayin Merve Nama Unsag gorev
aldilar. Degerli destekleri icin kendilerine tesekkir ederiz.

Temel Yangin Giivenligi Egitimi ve Disiplinler Ozelinde Yénetmelik Hiikiimleri — 14
Mart 2025-17 Haziran 2025

MUKAD tarafindan genis katilimli olarak (sadece Uyelerimize degil, tim konuya ilgi duyan
profesyonellere acik) dizenlenen egitim konunun uzmani Sayin Makine Muhendisi Bora
Kocaman ve Sayin Mimar Emine Deniz Ozdamar verildi. E§itim mimari-mekanik tesisat-
elektrik tesisati disiplinleri Uzerinde boéliumlere ayrilarak detayh olarak verildi ve tim egitimler
MUKAD Youtube kanalimiza yiiklendi ve kayitlara egsiz bir hizmet olarak gecti. Her iki
arkadasimizda Londra’dan katilim saglayarak, 6zveriyle bu uzun soluklu 13 hafta stren
egitimi tamamladilar, kendilerine vermis olduklari destekler igin minnettariz ve tesekkur
ediyoruz.

TEMEL YANGIN GUVENLIGI EGITiMi VE DISIPLINLER
OZELINDE YONETMELIK HUKUMLERI-13

Tarih saat : 17 Haziran 2025 Sah 20.30-22.30
Zoom Toplanth Kimligi‘: 810 5024 4070 Parola: 093192
EGITIMCILER:
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Makina MUhendisi Mimar
Bora KOCAMAN Emine Deniz OZDAMAR



Dogu iklimlendirme Fabrika Gezisi — 18 Mart 2025

MMO izmir Ogrenci Komisyonu ve MUKAD isbirligi ile DOGU iklimlendirme fabrika gezisi
gerceklestirildi. izmir'deki cesitli Giniversitelerden Makina Miihendisligi ve Endiistri
Muhendisligi 6grencilerinin katildi§i fabrika gezisi, proses/ekipman inceleme, tecribe ve bilgi
paylasimi etkinliginde MUKAD izmir il Temsilcisi Nurgtil Bicer ve MUKAD Kurucu
Uyelerinden Yekta Acar yer aldilar. Kendilerine degerli destekleri icin tesekkiir ederiz.

Yildiz Teknik Universitesi IEEE Women’s Equality Summit Zirvesi — 16 Nisan 2025

MUKAD istanbul il Temsilciligi Yildiz Teknik Universitesi "IEEE YTU Women's Equality
Summit" Zirvesine YK Uyemiz Elgin Tunger’in katilimi ile temsil edildi. Ogrenciler ve is
profesyonellerine MUKAD tanitimi yapildi. Sayin Tunger’e destekleri igin tesekkir ederiz.

“Sadece Derse Girerek Miihendis Olunmaz!”
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16. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi’ne MUKAD Bildirimler ile Katiim sagladi —
16-19 Nisan 2025

MUKAD adina, tiyelerimiz Makine Miihendisi Servet Seden Cakiroglu, “Mekanik Tesisat
Tasariminda Dijitallesmeden Yapay Zekaya Gegis”, Mimar Ozen Cavusoglu “Al ve issizlik
Korkusu Utopya mi1? Distopya m1?” konularinda bildiri sundular. Daha énce dernek
Uyelerimize de zoom Uzerinden sunumlarini yapan arkadaslarimizi basarilari igin tebrik
ediyoruz.

16-19 Nisan 2025 tarihi araliginda, TESKON,
16. Ulusal Tesisat MUhendisligi Kongresi'ne MUKAD
olarak bildiriler ile kahhm saglandi.

Tulsan@__gher_ndlsllgi Ve Yapay Zeka
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KABEV-Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi GCaligtay1 — 17 Nisan 2025

KABEYV Projesi kapsaminda edinilen deneyimlerin paylagiimasi, mevcut mevzuattaki
uygulamalarin de@erlendiriimesi, ihale kosullari ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme ve
degerlendirme calistayina MUKAD’I temsilen Kurucu Baskanimiz Esma Sariaslan Divrikli ve
Yonetim Kurulu Uyemiz ve Saymanimiz Omdir Yiksek katilim sagladi.

‘ KABey
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Bayindir Cigek Festivali ve Nazarkoy Gezisi — 3 Mayis 2025

MUKAD izmir Uyelerimiz 26.Uluslararasi Bayindir Cigek Festivaline 3 Mayis Cumartesi giinii
bir gezi gerceklestirdi. izmir'in cigekleri ve seralari ile meshur olan Bayindir ilgesi, ardindan,
camin sanatla bulustugu Kemalpasa Nazarkdy'u ziyaret ettiler.

26. U\uS

MKEK Sanayi ve Teknoloji Miizesi Gezisi — 23 Mayis 2025

Muzeler Haftasi etkinligi olarak gerceklesen MKEK Sanayi ve Teknoloji Muzesi gezisinde
Tarkiye'nin tarihi ile ilgili pek ¢ok degerli bilgi ve eserin sergilendigi mize, Sayin .... anlatimi
esliginde gezildi. Kendisine paylastigi degerli bilgiler icin tesekklr ederiz.
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imbat Sogutma A.$. Ziyaretimiz — 28 Mayis 2025

MUKAD (iyemiz imbat Sogutma A.S.’nin kurucusu ve yéneticilerinden Sayin Nuriye
Gimriikgiiler hanimin daveti ile Kemalpasa’'da imbat Sogutma fabrikasina izmir grubu olarak
ziyaret etkinligi gerceklestirilmistir. Sirket ve Grln gruplari tanitimi yapilmis, fabrika saha
gezisi gergeklestirilmis ve olasi igbirlikleri Gzerinde durulmustur. Tim katilimcilar igin ¢ok
verimli, bilgi dolu ve keyifli bir Mikad-Sanayi birlikteligi gergeklestirilmistir.

Ege Universitesi “Sanayicilerle Bulugma ve Diploma Projeleri Sergisi” Etkinligi —
30 Mayis 2025

Ege Universitesi Kimya Miihendisligi Boluma Ogrenci Toplulugu tarafinca diizenlenen
etkinlige MUKAD izmir ili katiim sagladi. MUKAD olarak stand agcildi, tanitim faliyetleri yani
Case Study Workshop faaliyetleri gerceklestirildi.




Four Essentials “Mekanik Tesisat Gelecege Bakig” MUKAD katilimi — 24 Eyliil 2025

Halic Kongre Merkezi'nde gerceklesen Four Essentials etkinligine hem MUKAD masasi
acarak, hem de Dernekler Paneli’'nde konusmaci olarak katilim sagladik. Networking
calismalari yapilarak dernegimizin tanitimi yapilmis, gerek tye kazanimi, gerekse dernege
ve burs fonumuza gelir kazanimi anlaminda fayda saglanmistir.

imbat Sogutma A.S’ye Ogrenciler igin Teknik Gezi Diizenledi — 16 Ekim 2025

MUKAD izmir il Temsilciligimizin katkilariyla, Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi
Ogrenci Komisyonu is birliginde, sektériin dncii kuruluglarindan imbat Sogutma A.S.’ye 16
Ekim Persembe gunu universite 6grencilerine yonelik teknik bir gezi dizenlendi. Geziye
agirlikli olarak Makina Muhendisligi, Endustri Muhendisligi ve Mekatronik Muhendisligi
dgrencileri katildi. imbat Sogutma A.S. yénetimine ve calisanlarina gosterdikleri ilgi ve
misafirperverlik icin tesekkir ederiz.




Miikad ile Egitim igin El Ele Kokteyli — 31 Ekim 2025

MUKAD Ogrenci burs fonumuzu giiglendirmek amaciyla 2024 yilinda baslattigimiz “Mikad
ile Egitim icin El Ele Kokteyli” etkinligimizin ikincisi gerceklestirildi. Kokteylimiz Ziibeyde
Hanim Sosyal Tesislerinde degerli sponsorlarimiz, Gyelerimiz, bursiyerlerimiz, konuklarimiz
ve derneg@imizi maddi-manevi destekleyen dostlarimizin katilimi ile gergeklesti. Bu anlamh
etkinlikte yanimizda olan herkese tesekkir ederiz.

mokad
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Yangin Korunum Sistemleri

2026 Yilbagi Kutlamasi — 27 Aralik 2025

ODTU Visnelik Tesislerinde Grup Anka Project’in canli performansi esliginde dernek
uyelerimizle beraber yilbagi kutlamasi yapilimistir.




EKLER:

1- MUKAD Yénetim organlari ve gorev tarifleri dosyasi (Dosyanin icinde asagidaki
dosyalar bulunmaktadir)
1.1 Yénetim Kurulu Isleyisi
1.2 Komisyonlar isleyisi
1.3 il Temsilcilikleri isleyisi
1.4 Calisma Grubu isleyisi

2.1 Baskan ve Baskan Yardimcisi Gorev Tarifleri
2.2 Genel Sekreter Gorev Tarifi
2.3 Sayman Goreyv Tarifi
2.4 Denetleme Kurulu Gorev Tarifi
2.5 Komisyon Bagkani ve Sekreteri Gorev Tarifleri
2.6 Calisma Grubu Gorev Tarifi
3.1 Komisyon Faaliyet Raporu Format
3.2 Calisma Grubu Faaliyet Raporu
2- Bursiyer Ogrenci Sayisinin 2025-2026 Ogrenim Dénemi igin Tespit Hesabi:



